
                                                                 平成２４年９月１２日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 事　務　連　絡
各就労継続支援A型事業所　御中
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岡山市保健福祉局事業者指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

就労継続支援Ａ型サービス費の取り扱いについて
（短時間利用者の状況を踏まえた評価の適正化について）
就労継続支援Ａ型事業所において、雇用契約を締結している利用者のうち短時間の利用者が占める割合が高い事業者が相当数あるという実態を踏まえ、基本報酬の見直しが行われます。

記
【短時間利用者の状況を踏まえた評価の見直しについて（平成24年10月1日施行）】
　

　　現員数（※1）のうち短時間利用者（※2）の占める割合が
　
・100分の50以上　100分の80未満の場合　所定単位数の100分の90を算定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （1割減算となる）
・100分の80以上の場合　                 所定単位数の100分の75を算定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （2割5分減算となる）

（※1）「現員数」とは、雇用契約を締結している利用者で一週間のうち1日でも利用のあった者の合計数をいいます。

（※2）「短時間利用者」とは週20時間未満の利用者をいいます。

なお、上記の割合は、直近の過去3ヶ月間において、1週間ごとの割合を求め、当該
期間の週平均の割合をもって算定します。

	
	Aさん
	Bさん
	Cさん
	Dさん
	Eさん
	Fさん
	Gさん

	月
	8時間
	休み
	休み
	8時間
	8時間
	休み
	5時間

	火
	休み
	1時間
	休み
	8時間
	8時間
	休み
	4時間

	水
	5時間
	5時間
	休み
	8時間
	8時間
	休み
	休み

	木
	7時間
	6時間
	1時間
	6時間
	8時間
	休み
	休み

	金
	8時間
	2時間
	2時間
	5時間
	8時間
	休み
	8時間

	総勤務時間
	28時間
	14時間
	3時間
	35時間
	40時間
	0時間
	17時間


※上記、Bさん、Cさん、Gさんが短時間利用者。Fさんは算定対象外。
※（例）通常の営業日：月～金の5日間、1日8時間勤務の場合　　　　　　

　　当該週の現員数6人　当該週の短時間利用者3人             平均：3/6*100=50%
※「休み」には、欠勤の他、有給休暇（時間休を含む。）、忌引き休暇等も含みます。
上記にて３ヶ月間、１週間ごとの割合を出し、最後に３ヶ月間の週平均を算定します。

   　10月サービス費の場合は、7月第1週の割合～9月最終週までの週平均を算定。　　　
（減算なしの場合は100分の100、ありの場合は100分の90又は100分の75）
　　 11月サービス費の場合は、8,9,10月の週平均となります
　　　　

（注）ただし、算定対象となる3ヶ月間の最初の週と最終の週が、算定対象外の月をまたぐ場合及び祝日、年末年始などで通常の営業日を休日とした週については、当該週を除いて計算してください（算定対象となる3ヶ月間で、通常の営業日を全て営業した週のみ対象となります。なお、例えば、8月第一週は水曜日から始まった場合で、7月が算定対象月であるときは、当該8月第一週については算定対象週となります。）

・体制届の提出は必要ありません。各事業所において上記計算方法により毎月短時間利用者の占める割合を算定し、適正な報酬を請求してください。（実地指導等により基準を満たしていないことが判明した場合は、返還が生じることとなります。）
　　

問い合わせ先：岡山市保健福祉局事業者指導課

　　　　電話：０８６－２１２－１０１５（直通）　

