記 入 例
                                                        平成３２年　３月１９日
　　岡山市長　様　　
                             　     （法人名）ミコロ･ハコロ福祉サービス株式会社
                            （代表者 職･氏名）　代表取締役　見頃　葉子　　 印
平成３１年度福祉・介護職員処遇改善計画書訂正届出書
　
　先に提出した平成３１年度福祉・介護職員処遇改善計画書の内容に、次のとおり訂正事項が生じたので届け出ます。
記
   １　訂正事項
　　　 賃金改善実施期間
２　訂正内容　　＜平成３２年度分も訂正が必要となる場合がある。＞
　　（訂正前）平成３１年　６月～平成３２年　５月
　　（訂正後）平成３１年　７月～平成３２年　６月
３　訂正理由　　＜具体的に記入すること。＞
　　　当法人では、当月分の賃金を翌月に支払う（Ｈ３１年６月分の賃金をＨ３１年

７月に支払う）ので、賃金改善実施期間について、本来は平成３１年７月～平成

３２年６月とすべきところ、誤って記載していたため。　
４　周知の実施
　　上記訂正内容については、次のとおり雇用するすべての福祉・介護職員に周知しており、訂正により問題が生じることはありません。
　　（１）周知の方法
　　　　　　雇用するすべての福祉・介護職員に対して文書により通知している。　
（２）周知の時期
　　　　　　平成３２年３月１３日（金）
   　
