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13 就労継続支援Ａ型事業所における
最低賃金の減額の特例許可申請について12 実地指導等における主な指摘事項及び誤った事例
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14 人員配置基準等の見直しについて14 人員配置基準等の見直しについて
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15 事業者指導課ホームページについて15 事業者指導課ホームページについて
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16 令和３年４月改正 研修 訓練等の回数
項目 内容 解釈通知

業務継続計画の策定等 計画の策定 計画を策定すること

業務継続計画の策定等 研修 年1回以上、新規採用時

業務継続計画の策定等 訓練（シュミレーション） 年1回、施設は年２回以上

業務継続計画の策定等 定期的な計画の見直し 必要に応じて

衛生管理 感染症及び食中毒の予防及びまん延の防止のための対策を検討する委員
会

おおむね3月に1回以上

衛生管理 感染症及び食中毒の予防及びまん延の防止のための指針 指針を整備すること

衛生管理 研修 年2回以上、新規採用時

衛生管理 訓練（シュミレーション） 年2回以上

身体拘束等の禁止 身体拘束等の適正化のための対策を検討する委員会 少なくとも1年に1回

身体拘束等の禁止 身体拘束等の適正化のための指針 指針を整備すること

身体拘束等の禁止 研修 年1回以上、新規採用時

虐待等の禁止 虐待の防止のための対策を検討する委員会 少なくとも1年に1回

虐待等の禁止 研修 年1回以上、新規採用時

虐待等の禁止 虐待防止のための担当者を置くこと サービス管理責任者等を配置すること
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