
評価項目 配点

計画の
受託実績

①
他都市での地球温暖化対策実行計画（区域施策編・事務
事業編）、地域気候変動適応計画策定又は改訂の実績は
十分あるか。

10点

業務担当者の
配置、役割分担、実

績等
②

業務体制について、役割や責任を明確化し、担当者の能
力（資格、実績）及び実働人員の確保、実際の計画策定
に向けての十分な体制が示されているか。

10点

③
本市の特性や現在の岡山市の施策を踏まえたうえで、目
標を達成するための具体的かつ実効性を有した計画案の
策定が見込める内容となっているか。

④

目標の設定手法は、本市の地域特性等を適切に考慮し、
意欲的かつ実現可能な目標設定が見込める内容となって
いるか。
また、目標達成に向けた施策の検討方法は、具体的かつ
効果的な施策の提案が見込める内容となっているか。

⑤
計画を推進するための取組スキームの構築については、
実現性、持続性の高い取組スキームの提案が見込める内
容となっているか。

⑥
ワークショップの開催について、実施方法や話し合う内
容、参加者募集方法が、本業務の目的に適う効果が期待
できる内容となっているか。

業務実施
スケジュール

⑦
仕様書に記載した事項を踏まえて、適切に委託業務が遂
行できるスケジュールとなっているか。

5点

プレゼンテーション ⑧ 提案説明及び質問に対する応答が適切かつ明快か。 10点

⑨ 見積価格を相対的に評価する。 5点

100点

提案能力

見積価格

合計

評　価　基　準

実績・提案内容等 評価基準

業務実績

業務体制

提案内容

企画提案内容
60点


