
女性の職業選択に資する情報の公表

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条関係）

　採用した職員に占める女性職員の割合（令和6年4月2日～令和7年4月1日採用）

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

　平均した継続勤務年数の男女の差異（令和7年4月1日現在）

（注釈）年数の端数は四捨五入で算定。任期のある職員等を除く。

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

（注釈）年数の端数は四捨五入で算定。任期のある職員等を除く。

　管理的地位及び各役職段階に占める女性職員の割合（令和7年4月1日現在）

岡山市

職員のまとまり 女性 男性 合計 女性比

一般職員 134 人 134 人 268 人 50.0%

臨時的任用職員 3 人 0 人 3 人 100.0%

任期付短時間勤務職員 54 人 13 人 67 人 80.6%

※一般職員は，学校教職員，再任用短時間勤務職員，任期付短時間勤務職員，臨時的任用職員，会計年度任用職員を除く
職員（以下同様）。

会計年度任用職員 1376 人 480 人 1856 人 74.1%

学校教職員 117 人 76 人 193 人 60.6%

職員のまとまり 女性 男性 合計 女性比

臨時的任用職員 291 人 164 人 455 人 64.0%

任期付短時間勤務職員 25 人 0 人 25 人 100.0%

※学校教職員は，標準法に規定する小学校，中学校，義務教育学校，高等学校の教職員のうち，再任用短時間勤務職員，任
期付短時間勤務職員，臨時的任用職員，会計年度任用職員を除く教職員（以下同様）。

会計年度任用職員 3 人 3 人 6 人 50.0%

職員のまとまり 女性 男性 平均 差異（女性-男性）

一般職員 15 年 18 年 17 年 △ 3 年

学校教職員 14 年 15 年 14 年 △ 1 年

職員のまとまり 女性 男性 平均 差異（女性-男性）

管理的地位 女性 男性 合計 女性比

各役職段階 女性 男性 合計 女性比 伸び率（R7.4.1-R4.4.1）

課長級以上 81 人 314 人 395 人 20.5%

局長級 7 人 22 人 29 人 24.1% 9.9%㌽

課長級 61 人 224 人 285 人 21.4% 2.6%㌽

部長級 13 人 68 人 81 人 16.0% 5.6%㌽

副主査級 480 人 730 人 1210 人 39.7% 1.9%㌽

係長級 188 人 437 人 625 人 30.1% 3.3%㌽

課長補佐級 142 人 385 人 527 人 26.9% 1.1%㌽

主事級 688 人 740 人 1428 人 48.2% △3.3%㌽

主任級 548 人 582 人 1130 人 48.5% 1.3%㌽



＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

【教育職員】

【教育職員以外】

　男性の出産補助休暇、子育て休暇取得率（令和6年度実績）

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

　男女別の育児休業取得率（令和6年度実績）

取得期間の状況

管理的地位 女性 男性 合計 女性比

教頭級以上 96 人 184 人 280 人 34.3%

各役職段階 女性 男性 合計 女性比

校長級 42 人 82 人 124 人 33.9%

教頭級 54 人 102 人 156 人 34.6%

主幹教諭級 40 人 44 人 84 人 47.6%

教諭級 1679 人 1081 人 2760 人 60.8%

助教諭級 - - 0 人 0.0%

各役職段階 女性 男性 合計 女性比

局長級 0 人 0 人 0 人 0.0%

部長級 0 人 0 人 0 人 0.0%

課長級 1 人 0 人 1 人 100.0%

課長補佐級 2 人 0 人 2 人 100.0%

係長級 26 人 4 人 30 人 86.7%

副主査級 19 人 0 人 19 人 100.0%

主任級 18 人 6 人 24 人 75.0%

職員のまとまり 出産補助休暇 子育て休暇 合計５日以上取得率

主事級 42 人 11 人 53 人 79.2%

職員のまとまり 出産補助休暇 子育て休暇 合計５日以上取得率

一般職員 97.1% 97.9% 95.3%

学校教職員 91.0% 81.3% 70.7%

職員のまとまり 女性 男性

一般職員（消防局除く） 100.0% 85.1%

一般職員（消防局） 100.0% 90.5%

１年以下

27.6%
１年超

１年半以下

12.6%

１年半超

２年以下

1.1%

２年超

58.6%

＜女性（一般職員）＞
１週間未満

9.4%

１週間以上

２週間未満

32.0%

２週間以上

1月以下

25.8%

１月超

32.8%

＜男性（一般職員）＞

（１日以上）

（１日以上） （１日以上）

（１週間以上）



＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

取得期間の状況

　職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間（令和6年度実績）

【時間外勤務が月60時間超の職員数】

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞ ※学校事務職員に限る。

　年次休暇取得率（令和6年度実績）

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

職員のまとまり 女性 男性

学校教職員 100.0% 59.1%

９月

本庁勤務職員 18.1時間 14.6時間 13.6時間 12.7時間 12.1時間 14.6時間

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

本庁外勤務職員 12.1時間 15.1時間 9.5時間 11.2時間 10.9時間 12.2時間

全体 14.1時間 14.9時間 10.8時間 11.7時間 11.3時間 13.0時間

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年平均

16.1時間 13.1時間 15.6時間 15.1時間 19.9時間 15.8時間

13.1時間

全体 18.3時間 13.9時間 12.9時間 14.5時間 13.0時間 19.7時間

本庁外勤務職員 15.3時間 12.8時間 12.9時間 13.9時間 11.9時間 19.6時間

14.0時間

本庁勤務職員 24.4時間

88 人 33 人 31 人 37 人 33 人 36 人

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

176 人 53 人 38 人 60 人 47 人 197 人 69 人

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均

9.1時間 6.2時間 5.7時間 4.8時間 1.2時間 4.5時間 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

5.6時間 5.7時間 4.3時間 4.1時間 4.5時間 10.4時間 

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員のまとまり 平均取得日数 取得率 取得日数が５日未満の職員割合

一般職員 13.8日 69.2% 2.1%

取得日数が５日未満の職員割合

学校教職員 14.3日 71.6% 5.0%

職員のまとまり 平均取得日数 取得率

年平均 5.5時間 

１年以下

19.1%

１年超

１年半以下

12.7%

１年半超

２年以下

8.2%

２年超

60.0%

＜女性（学校教職員）＞ １週間未満

2.6%

１週間以上

２週間未満

7.7%

２週間以上

1月以下

33.3%

１月超

56.4%

＜男性（学校教職員）＞

（１日以上） （１日以上）



　職員に占める女性職員の割合（令和6年4月1日現在）

＜小・中・義務教育・高等学校教職員＞

一般職員 2127 人 3188 人 5315 人 40.0%

職員のまとまり 女性 男性 合計 女性比

再任用短時間勤務職員 118 人 432 人 550 人 21.5%

職員のまとまり 女性 男性 合計 女性比

任期付短時間勤務職員 26 人 6 人 32 人 81.3%

再任用短時間勤務職員 28 人 20 人 48 人 58.3%

臨時的任用職員 291 人 164 人 455 人 64.0%

会計年度任用職員 3 人 3 人 6 人 50.0%

任期付短時間勤務職員 124 人 38 人 162 人 76.5%

学校教職員 1923 人 1330 人 3253 人 59.1%

会計年度任用職員 1376 人 480 人 1856 人 74.1%

3 人 0 人 3 人 100.0%臨時的任用職員


