
令和元年度女性が輝くまちづくり推進事業概要

事業名 事業内容

1
女性の活躍を進める情報
発信事業

【事業概要】
・「女性が輝くまちづくり」を重点的に推進するため、「女性活躍は企業の経営面からのメリットとなること」、「男性も含めた、仕事と生活
の調和を大切にした働き方」等をテーマとして、著名な講師による基調講演及びコーディネーター、パネリストによるパネルディスカッ
ションを開催し、併せて、女性活躍を推進している企業の取組状況や女性の活躍事例についての展示ブースを設置する。
・基調講演、パネルディスカッションの内容について、後日新聞紙面に掲載する。
・職場における男女共同参画を推進している事業所を認証する「岡山市女性が輝く男女共同参画推進事業所」認証制度の活用を進
めるため、同認証事業所のシンボルとなるロゴマークを制作する。
【目的】
市民・市内企業における女性活躍の気運の醸成を図る。

2
市内企業で働く女性活躍
プログラム

【事業概要】
女性社員が、仕事と家庭を両立しながら継続就労する意欲を向上し、管理職として活躍するために必要な意識やスキルを学ぶととも
に、異なる業界の生きた情報と人脈づくりを得られる他の参加者との異業種交流も実施。受講後、女性社員が受講後の取組事例、新
たな課題や解決策などについて共有する交流会を実施する。

【目的】
女性社員が管理職として活躍するために必要な意識や必要となるスキルを学ぶとともに、他社の社員との交流を通じて不安や悩みを
解消することで、管理職として働く意識を形成し、岡山市における管理的地位への女性の活躍を推進することを目的とする。受講後、
女性社員のフォローアップ交流会を開催し、企業における女性活躍や仕事と生活の調和を実現するための具体的取組を促進する。

3
男性管理職セミナー開催
事業

【事業概要】
仕事と生活の調和の推進には経営トップ、管理職の意識が重要であり、主に男性を中心とした経営トップや管理職に向けたセミナーを
開催することで、従業員を啓発し、働き方・休み方に対する意識の変革を図る。

【目的】
経営トップや管理職の働き方・休み方に対する意識の変革を図ることで、今までの男性中心の長時間労働を慣例とする働き方を改め、
仕事と生活の調和を推進する。

4
ライフプランセミナー開催
事業

【事業概要】
退職要因となるライフイベントを控えた女性社員を対象に、キャリア形成に重点を置き、就労継続のメリットや必要性が認識できる講座
を開催する。併せて、一人ひとりの状況に応じた個別相談も実施する。

【目的】
結婚、出産、育児などの退職要因となるライフイベントを迎えるにあたり、自身のライフプランを具体的に描くことで、キャリアアップに意
欲的に取り組むことができるとともに、管理職、チームリーダーとしての働き方も視野に入れた就労継続につながるよう支援を行う。

5 女性の再就職支援事業

【事業概要】
結婚や出産など、ライフステージの変化により離職した女性が、不安や悩みを解消し、再就職に必要なスキルを学ぶ講座を開催すると
ともに、再就職に結びつく、実効性の高い支援となるようインターンシップを実施する。

【目的】
再就職を希望する女性に対し、希望する形での再就職につながるよう支援し、女性の活躍を推進する。

6
大学生のためのキャリア
形成応援事業

【事業概要】
これから就職を考える大学生を対象に、仕事と家庭を両立しながら管理職として能力を発揮するための意識や就職先の選択、働き方
の工夫などについて、ロールモデルの体験を基に学ぶ出前講座を実施する。

【目的】
大学生を対象に、仕事と家庭を両立しながら管理職として能力を発揮するための意識形成を後押しする。
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