
平成２７年度（平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで）

■ 地方独立行政法人岡山市立総合医療センター年度計画について

目標項目(目標：２６年度，目標：２７年度)

○ 市立病院として特に担うべき医療
・岡山ＥＲとして２４時間３６５日救急対応する体制の確立
・感染症患者に対する先導的かつ中核的な役割
・災害派遣医療チーム（DMAT）・医療救護班の体制を整備
・地域医療の中で十分な対応が難しい医療の提供
（小児・周産期医療、セーフティーネット機能）
・高度専門医療の提供

・初期救急医療や地域に必要な医療の提供
・後方支援機能、西ふれあいセンターや公民館等との連携

○ 医療の質及び市民・患者サービスの向上
・安全・安心な医療の提供、診療体制の強化・充実、
医療の標準化の推進、患者中心の医療の提供

○ 地域医療ネットワークの推進
・地域医療連携の推進、地域医療への支援

○ 教育及び人材育成
・教育・人材育成の強化（寄付講座や連携大学院の活用）

○ 保健・医療・福祉連携への貢献

○ 業務運営体制の構築
・業務運営体制の構築（経営企画機能の強化による経営基盤の構築）
・地方独立行政法人の特徴を生かして多様な人材を確保
・外部評価等の活用 など

○ 職員のやりがいと満足度の向上
・専門性の向上に向けた研修制度の充実、資格取得への支援
・適正な人事評価制度（職員のモチベーション向上につなげる制度構築）
・職場環境の整備（ワークライフバランス） など

○ 財務内容の改善
・持続可能な経営基盤の確立（一般会計の適切な負担）

【
市
民
病
院
】

【せのお

病院】

H26目標 H26実績 H27目標 H26目標 H26実績 H27目標

病床稼働率(一般) 76.6% 70.4% 79.2% 81.7% 61.0% 81.7%

平均在院日数 15.5日 15.1日 15.0日 20.5日 17.3日 20.0日

経常収支比率 95.1% 100.9% 90.6% 110.2% 108.3% 106.8%

医業収支比率 85.4% 91.1% 82.2% 88.2% 78.3% 89.7%

給与費比率 61.9% 61.9% 61.0% 71.9% 82.3% 65.5%

項目
市民病院目標値 せのお病院目標値

年度計画概要

H26目標 H26実績 H27目標 H26目標 H26実績 H27目標

救急患者数 16,500人 16,916人 18,000人 1,520人 1,374人 1,500人

救急応需率(救急車搬送受入れ率) 79.0% 87.7% 80.0% 36.0% 38.0% 36.0%

手術件数(内視鏡含む) 2,950件 3,355件 2,950件 160件 50件 60件

院内における多職種での症例研修会実施回数 37回 73回 37回 6回 1回 3回

紹介率 42.1% 24.0% 31.8% 30.0%

逆紹介率 109.3% 30.0% 44.2% 35.0%

地域連携クリティカルパス適用件数 200件 248件 200件 - - -

地域医療機関等の参加する講演会開催数 20回 26回 20回 4回 3回 4回

項目
市民病院目標値

地域医療支
援病院の要
件を満たすも

のとする。

地域医療支
援病院の要
件を満たすも

のとする。

せのお病院目標値

項目 H26目標 H26実績 H27目標

クリニカルパス種類数 72 89 89

患者満足度調査結果（満足＋やや満足） 75% 94% 80%

大学の研修医・医学生受入要請に対する応需率 100% 100% 100%

研修医・医学生への研修会実施回数 4回 10回 4回

臨床研修指導医数 29人 30人 34人

資料５－１
平成２７年７月３日


