
基本目標 重点目標 施策の方向性 数値目標※ 成果指標※

（１）男女共同参画を推進する教育・学習

（２）女性の人権を尊重した表現の推進のための基盤づくり

（３）セクハラなどハラスメントの防止及び困難を抱える人へ
の支援

（１）暴力の未然防止・再発防止のための取組の推進

（２）被害者の早期発見及び相談体制の充実と関係機関等
の連携

（３）被害者の保護・自立に向けての支援の充実

（１)性と生殖の健康と権利に関する理解の促進

（２）生涯を通じた健康づくりに対する支援

（３）健康をおびやかす問題についての対策の推進

（1）男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し

（２）女性の参画の少ない分野における対策の推進

（３）男女共同参画の視点に立った広報・情報提供の促進

（１)市民協働による男女共同参画の一層の推進

（２）地域活動への参画の促進

（３）男女共同参画社会推進センター「さんかく岡山」の機能
の充実

（１）長時間労働の見直しと多様で柔軟な働き方の推進

（２）仕事と妊娠・出産・子育てを両立するための支援策の
充実

（３）仕事と介護を両立するための支援策の充実

（４）子育てや介護など家庭生活への男性の参画促進

（１）女性の希望に応じた働き方や再就職への支援

（２）誰もが能力を発揮できる職場環境づくりの推進

（３）働く場における労働者の均等な機会と待遇の確保

（１）行政分野における女性の参画促進

（２）企業、教育機関、その他の各種機関・団体等における
女性の能力発揮のための取組の推進

（３）農林水産業における政策・方針決定過程への女性の
参画の拡大

※　数値目標は行政が事業を行う上で目標とする数値のことで、成果指標は男女共同参画社会の進展の度合いを測る目安となるものです。

※　成果指標の数値は、全ての取組の効果だけでなく、社会情勢によっても変動するため、目標とする数値は設けずに、全てが向上することをめざしています。

Ⅲ
性別にかか
わらず、誰も
が能力を発
揮し活躍でき
る活力あるま
ちの実現
（女性活躍推
進計画）

７　仕事と生活の調和の
推進

８　働く場における女性
の活躍推進

９　政策・方針の決定過
程への男女共同参画の
促進

Ⅰ
一人ひとりの
人権が尊重さ
れ安心して暮
らせる明るい
まちの実現

１　個人としての尊厳の
尊重と性別に基づいて
起こる人権侵害の禁止

２　配偶者等からの暴力
防止及び被害者支援の
推進
（DV防止基本計画）

３　性と生殖の健康と権
利の確保及び生涯を通
じた健康支援

Ⅱ
多様な意見
が生かされ互
いの生き方を
認め合えるま
ちの実現

４　固定的な性別役割
分担の解消

５　国際的な取組につい
ての理解及び協調、連
携

６　市と市民等とのパー
トナーシップによる協働

①農山漁村における女性の参画目標の策定と早期達成　②女性の能力開発と適正な評価　③農業委員会等へ
の女性の登用の促進

①企業や各種団体における女性の能力発揮のための積極的取組（ポジティブ・アクション）への働きかけ　②方針
決定過程への女性の参画の促進

①市の審議会等における女性委員参画状況の定期的な把握と目標の早期達成　②女性の市職員の管理職への
任用

(16)　市の審議会の女性委員の割合
(17)　市職員の女性管理職の割合

(5)　市の実施するＤＶ防止啓発講座等の
　　受講者数

(14)　市内企業の管理職に占める女性
　　　の割合【新規】
(15)　市の実施する再就職支援講座受
　　　講者のうち就職に向けて活動した
　　　人の割合【新規】

①被害者の保護のための支援　②住居確保や司法的な解決に向けた支援　③経済的自立のための支援　④心
の回復に向けた支援　⑤子どもや高齢者に向けた支援　⑥個人情報の保護

(Ｕ)　単位町内会長の女性の割合
(Ｖ)　PTA会長の女性の割合

(Ｌ)　「ジェンダー」という言葉の認知度
(Ｍ)　相談できる日本人がいる外国人
　　　の割合

(Ｎ)　「さんかくウイーク」の認知度
(Ｏ)　「さんかく岡山」の事業内容の認知
度

(Ｐ)　父親の育児への積極的参加率
(Ｑ)　男性の介護参加率
(Ｒ)　仕事と生活とのバランスの満足度
(Ｓ)　育児・介護休暇制度の事業者に
　　おける理解度

(Ｔ)　市内企業における男性の育休取得
     率【新規】

(Ａ)　小中学生の男女平等感
(Ｂ)　「男女共同参画社会」という言葉の
　　認知度
(Ｃ)　メディア表現の中での男女平等感
(Ｄ)　職場におけるセクハラへの対応度

(Ｉ )　性別による固定的役割分担意識の
　　解消度
(Ｊ)　男性の家事、子育て分担役割
(Ｋ)　事業者における固定的役割分担の
　　解消度

①男性の家事や子育てへの参加の支援・促進　②男性の介護への参加の支援　③男性のための相談体制の整
備

①介護に関する相談体制の充実　②介護休業等の制度の定着促進　③地域の介護支援体制の充実

①保育サービスの充実　②放課後児童対策の充実　③地域の子育て支援体制の充実　④子育てに関する相談支
援体制の充実　⑤ひとり親家庭に対する相談窓口の充実　⑥育児休業等の制度の定着促進　　⑦働く女性の妊
娠・出産への支援とマタハラ等ハラスメントの防止に向けた取組の促進

(Ｅ)　公的相談機関の周知度
(Ｆ)　ＤＶ・デートＤＶに対する認識度

(Ｇ)　中学生の性に関する相談の充実度
(Ｈ)　健康診断の受診率

①審議会や実行委員への市民の参画の推進　②男女共同参画推進週間（さんかくウイーク）への参画の促進　③
多様な団体等の連携による広報・啓発活動の推進

①地域活動に参加しやすくするための支援

①市民協働の活動拠点としての場と情報の提供

①企業の経営者や管理職の意識改革に向けた啓発　②企業における働き方改革の促進　③市職員の働き方改
革　④女性活躍推進法等関係法令や制度の周知

(8)　市の実施する固定的な役割分担を
　　解消するための啓発講座の受講者数

(12)　保育園の待機児童解消期間
(13)　市の実施する男性管理職向け
　　　セミナーの受講者数【新規】

(9)　市の実施する世界の動きや国際的
　　な取組についての講座・研修の受講
    者数

(10)　「さんかくウイーク」への参加者数
(11)　「さんかくウイーク」へのさんかく
　　　岡山登録団体の参加率

①外国人のための相談、情報提供の充実　②国際理解・交流活動の推進　③外国人の意見が反映される市政運
営

（２）岡山市に暮らす外国人への支援及び地域社会への参
画促進

（１）男女共同参画に関する世界の取組についての理解と
国際協力・交流の促進

①地域・家庭・職場における固定的な性別役割分担意識の是正のための啓発　②苦情や相談を通じた市政の見
直し

①防災・まちづくり分野などにおける女性の参画の拡大　②ロールモデルの情報の提供　③子どもの頃からの理
数分野への興味の拡大

①男女共同参画の視点からの市の広報ガイドラインの活用　②多様な媒体を通じた広報・啓発活動の推進　③市
民意識・実態調査の定期的な実施　④男女共同参画社会の形成に資する統計情報の収集・整備・提供

①世界の動きや国際的な取組等についての情報提供及び啓発　②持続可能な開発のための教育（ESD）の推進

※第３次プランの重点目標ごとの目標・指標に加えて新規の重点目標に対応するものを追加

第４次さんかくプラン一覧（案）＜体系＋数値目標＋成果指標＞

①女性のキャリア形成への支援　②女性の再就職への支援　③女性の創業への支援　

①企業における女性活躍促進に向けた啓発　②企業や関係機関、団体等の優れた取組の情報発信の充実　③
関係機関や団体等の連携の強化

①男女共同参画を積極的に推進する事業者への顕彰等の充実　②男女雇用機会均等法、パートタイム労働者や
派遣労働者に関する関係法令の周知　③農林漁業従事者、関係機関、団体への意識啓発

(1)　小中学校において男女平等の内容
　　を含んだ授業を実施したクラスの割
合
(2)　保育園、幼稚園、こども園において
男
　　女平等の視点から保育・教育や保護
    者への啓発等に取り組んだ園の割合
(3)　「さんかくカレッジ」修了生の講師登
　　用回数
(4)　市の実施するセクハラ研修・出前講
　　座の受講者数

①情報教育の推進　②社会環境浄化のための活動の推進

①セクハラ等ハラスメントの防止に向けた取組の促進　②ひとり親家庭の自立への支援　③女性や子どもの貧困
対策の推進

(6)　市の実施する性に関する出前講座
　　受講者数
(7)　乳がん検診受診率

具体的施策

①幼児期からの男女共同参画の視点を入れた学習の推進　②教職員・市職員の男女共同参画に関する理解の
促進　③人材の養成と活用　④家庭や地域における学習機会の提供　⑤男女共同参画に関する法令や条例の趣
旨の周知

①女性の健康問題や妊孕性（妊娠のしやすさ）についての啓発の推進　②学校における性教育の充実　③性に関
する学習機会の充実　④性の多様性についての理解促進

①相談体制の充実　②健康づくりのための知識の普及啓発　③食育の推進　④健康診査受診の推進　⑤「こころ
の健康づくり」の推進

①HIV／エイズや性感染症に関する教育の推進と予防のための啓発　②薬物乱用防止教育の充実

①市民へのＤＶ防止啓発の推進　②学校における男女共同参画や人権教育の推進　③再発防止に向けての調
査・研究

①被害者を早期に発見するための環境づくり　②配偶者暴力相談支援センターを中心とした相談体制の充実　③
男性からの相談に対する体制の整備　④関係機関や団体との連携・協力体制の強化 ⑤苦情への迅速かつ適切
な対応の推進

資料 ２


