
令和２年度女性が輝くまちづくり推進事業概要

事業名 事業内容

1
女性の活躍を進める情報
発信事業

【事業概要】
・「女性が輝くまちづくり」を重点的に推進するため、「女性活躍は企業の持続可能な成長のために必要であること」、「男性も含めた仕
事と生活の調和を大切にした働き方」等をテーマとして、著名なパネリスト、コーディネーターによるパネルディスカッションを開催し、あ
わせて女性活躍を推進している企業の取り組み状況や女性の活躍事例についての冊子を配付する。
・パネルディスカッションの内容について、後日新聞紙面に掲載する。
・職場における男女共同参画を推進している事業所を認証する「岡山市女性が輝く男女共同参画推進事業所」認証制度の活用を進め
るため、昨年度作成した同認証事業所のシンボルとなるロゴマークの普及・啓発を行う。

【目的】
市民・市内企業における女性活躍の気運の醸成を図る。

2
市内企業で働く女性活躍プ
ログラム

【事業概要】
女性社員が、仕事と家庭を両立しながら継続就労する意欲を向上させ、管理職として活躍するために必要な知識やスキルを習得する
キャリアアップセミナー（集合セミナー）を開催するとともに、女性が働きやすい職場環境の整備と多様な働き方について職場単位での
理解促進を目指し、企業への講師派遣セミナーを実施する。

【目的】
働く女性がモチベーションを高め、管理職として活躍するために必要な知識やスキルを学ぶとともに、ワーク・ライフ・バランスや働き方
の改革などを学ぶことで、キャリアアップの実現につなげる。同時に、他の企業で働く女性との交流を通じて、不安や悩みを解消し、情
報交換（異業種交流）を図る。並行して、講師派遣セミナーにより、職場全体での女性活躍に関する意識啓発を行う。

3
男性管理職セミナー開催事
業

【事業概要】
仕事と生活の調和の推進には経営トップ、管理職の意識が重要であり、主に男性を中心とした経営トップや管理職に向けたセミナーを
開催することで、従業員を啓発し、働き方・休み方に対する意識の変革を図る。

【目的】
経営トップや管理職の働き方・休み方に対する意識の変革を図ることで、今までの男性中心の長時間労働を慣例とする働き方を改め、
仕事と生活の調和を推進する。

4 女性の再就職支援事業

【事業概要】
結婚や出産など、ライフステージの変化により離職した女性が、不安や悩みを解消し、再就職に必要なスキルを学ぶ講座を開催する。

【目的】
再就職を希望する女性に対し、希望する形での再就職につながるよう支援し、女性の活躍を推進する。

5
大学生のためのキャリア形
成応援事業

【事業概要】
これから就職を考える大学生を対象に、仕事と家庭を両立しながら管理職として能力を発揮するための意識や就職先の選択、働き方
の工夫などについて、ロールモデルの体験を基に学ぶ出前講座を実施する。

【目的】
大学生を対象に、仕事と家庭を両立しながら管理職として能力を発揮するための意識形成を後押しする。
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