
会計年度任用職員 募集要項 
【試験区分：医療費適正化関係業務】 

 
１ 募集内容等 

 ・採用予定人数  １人 
 ・職務内容    診療報酬明細書等点検業務及び医療費適正化関係業務等の事務 
 ・受験資格    年齢・学歴不問 

医療事務資格のうち以下のいずれかの資格を有する者、または合格し 

た者 
①医療秘書技能検定試験準１級以上 

             ②診療報酬請求事務能力認定試験 

             ③医療事務管理士 

             ④医科２級医療事務実務能力認定試験 

             ⑤医療事務技能審査試験（メディカルクラーク） 

 
２ 勤務条件等 

 ・任用期間   採用日～令和５年３月３１日（予定） 
※ただし、勤務評価等により再度の任用を行う場合があります。 

 ・勤 務 地   岡山市保健福祉会館（国保年金課） 
 ・報  酬   採用時の報酬月額は、147,290 円（地域手当相当額を含む）です。 

このほか通勤手当相当額、期末手当が支給されます。 
また、今後の給与改定等の状況によっては、支給額が増減することがあ

ります。 
 ・勤務時間    週４日勤務 ８：３０～１７：１５のうち７．５時間（週３０時間） 
         （休憩時間：所属長が指定する 1 時間） 

・休  日   土曜日、日曜日、月曜日～金曜日のうち所属長が指定する１日 
及び祝日、年末年始 

 ・休  暇   年次休暇ほか 
 ・服  務   会計年度任用職員は一般職の地方公務員となり、地方公務員法の服務に

関する各規定が適用されます。 
 ・条件付採用  地方公務員法第 22 条及び第 22 条の 2 第 7 項の規定に基づき、採用はす

べて条件付のものとし、採用後１か月間を良好な成績で勤務したときに

会計年度任用職員として正式採用となります。 
 ・社会保険   健康保険、厚生年金、雇用保険が適用されます。 
 ・災害補償   公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度があります。 
 
３ その他 

・申込方法   別添の申込書に必要事項を記入し、資格証の写しを添付のうえ 
国保年金課へ申し込んでください。 

・申込受付   令和４年１２月２１日（水曜日）～令和５年１月１１日（水曜日）（必着） 
・試験日    令和５年１月１６日（月曜日） 
・試験場所   ほっとプラザ大供（岡山市北区大供二丁目３－１６） 
・試験の方法  書類審査及び面接試験 
・採用予定日  令和５年２月１日 

 
問合せ・申込先 
〒700-8546  
岡山市北区鹿田町一丁目１番１号 
岡山市保健福祉局保健福祉部国保年金課 
℡：086-803-1133 


